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1. ОБЛАСТЬ ПРИМЕНЕНИЯ

Фонд оценочных средств (ФОС) – неотъемлемая часть рабочей программы дисциплины «Трудовое право» и предназначен для контроля и оценки образовательных достижений студентов, освоивших программу дисциплины. 

2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ФОНДА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ

Цель ФОС – установить соответствие уровня подготовки обучающегося  требованиям ФГОС ВО по направлению подготовки  18.03.01 «Химическая технология», утвержденному  приказом Минобрнауки РФ   11.08.2016 № 1005.
Для достижения поставленной цели фондом оценочных средств по дисциплине «Трудовое право» решаются следующие задачи:

· контроль и управление процессом приобретения студентами  знаний, умений и навыков, предусмотренных в рамках дисциплины;

· контроль и оценка степени освоения общекультурных компетенций, предусмотренных в рамках данной дисциплины;

· обеспечение соответствия результатов обучения задачам будущей профессиональной деятельности через совершенствование традиционных и внедрение инновационных методов обучения в образовательный процесс в рамках данной дисциплины.

3. ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ С УКАЗАНИЕМ ЭТАПОВ ИХ 
ФОРМИРОВАНИЯ В ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ООП

ФГОС ВО по направлению подготовки 18.03.01 «Химическая технология», профиль «Технология и оборудование химической переработки древесины» бакалаврской программы и рабочей программы дисциплины «Трудовое право» предусмотрено формирование следующих профессиональных компетенций (таблица 1)

3.1. ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ

Компетенции, формируемые в дисциплине « Трудовое право»
	ОК-4
	     Способность использовать основы правовых знаний в различных сферах деятельности

При освоении  компетенции  студент должен:
знать: основные нормативные правовые документы, основы законодательства Российской Федерации, правовые и нравственно-этические нормы в сфере профессиональной деятельности; правовые нормы, регулирующие отношение человека к человеку, обществу, окружающей среде; права и обязанности гражданина;  
уметь:  применять понятийно - категориальный аппарат, ориентироваться в мировом историческом процессе; ориентироваться в системе законодательства и нормативных правовых актов, регламентирующих сферу профессиональной деятельности; использовать правовые нормы в профессиональной и общественной деятельности; использовать права и свободы человека и гражданина при разработке социальных проектов; использовать основные законы трудового права и составлять нормативные и правовые документы, относящиеся к профессиональной деятельности, предпринимать необходимые меры к восстановлению нарушенных прав; реализовывать права и свободы человека и гражданина в  профессиональной и общественной деятельности;
владеть: публичной речи, аргументации, ведения дискуссии, культурой мышления, самостоятельно анализировать социально-политическую и научную литературу; обладать способностью к обобщению, анализу, восприятию информации, постановке цели и выбору путей её достижения; разрешения конфликтных ситуаций; обладать навыками выражения своих мыслей и мнения в межличностном и деловом общении. 

	ПК-14
	Готовность организовывать работу исполнителей, находить и принимать управленческие решения в области организации и нормировании труда 
При освоении  компетенции  студент должен:
Знать:

- специальные методы нормирования труда;

- основы организации труда;

  Уметь: 

- рассчитывать нормы в соответствие с особенностями технологического и трудового процессов, их внедрять и корректировать по мере изменения организационно-технических условий;

-проектировать режимы работы оборудования, приемы и методы труда в соответствие с установленными нормами;

   Владеть:

- навыками проектирования систем обслуживания рабочих мест; режимов труда и отдыха;

- предвидением  некоторых наиболее распространенных трудностей, связанных с развитием персонала.  




В результате изучения дисциплины «Трудовое право» студенты должны:

знать: основные нормативные правовые документы, основы законодательства Российской Федерации, основы трудового законодательства Российской Федерации, методы организации производства и эффективной работы трудового коллектива на основе современных методов управления, правовые и нравственно-этические нормы в сфере профессиональной деятельности; правовые нормы, регулирующие отношение человека к человеку, обществу, окружающей среде; права и обязанности гражданина;
уметь:  применять понятийно - категориальный аппарат, ориентироваться в мировом историческом процессе, анализировать процессы и явления, происходящие в обществе; ориентироваться в системе законодательства и нормативных правовых актов, регламентирующих сферу профессиональной деятельности; использовать правовые нормы в профессиональной и общественной деятельности; использовать права и свободы человека и гражданина при разработке социальных проектов; использовать основные законы трудового права и составлять нормативные и правовые документы, относящиеся к профессиональной деятельности, предпринимать необходимые меры к восстановлению нарушенных прав; реализовывать права и свободы человека и гражданина в  профессиональной и общественной деятельности; реализовывать права и свободы человека и гражданина в трудовой сфере;
владеть:  самостоятельно анализировать социально-политическую и научную литературу; обладать способностью к восприятию информации, обладать навыками выражения своих мыслей и мнения в межличностном и деловом общении, основными юридическими понятиями и категориями; элементарными навыками анализа проектов нормативно-правовых актов, текущего законодательства; навыками анализа государственно-правовых явлений современности.
3.2. ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ

Формирование компетенций по темам дисциплины
	     Способность использовать основы правовых знаний в различных сферах деятельности


	ОК-4

	Пороговый уровень освоения компетенции
	

	знать:
	природу и сущность государства и права,  их роль и назначение в обществе;  взаимосвязи государства и права и иных сфер жизни общества;  основные понятия и категории теории государства и права;  правовые нормы, регулирующие отношение человека к человеку, обществу, окружающей среде;
	

	уметь:
	применять понятийно – категориальный аппарат
	

	владеть:
	основными юридическими понятиями и категориями; способностью к обобщению, анализу, восприятию информации,

	

	Продвинутый уровень освоения компетенции
	

	знать:
	основы законодательства Российской Федерации; права и обязанности гражданина; основные черты Конституции Российской Федерации; основы правового положения личности;  особенности  федеративного устройства России;  
	

	уметь:
	ориентироваться в системе законодательства и нормативных правовых актов, регламентирующих сферу профессиональной деятельности; ориентироваться в мировом историческом процессе, анализировать процессы и явления, происходящие в обществе;


	

	владеть:
	самостоятельно анализировать и обладать навыками выражения своих мыслей и мнения; самостоятельно анализировать социально-политическую и научную литературу;
 
	

	Высокий уровень освоения компетенции
	

	знать:
	правовые нормы в сфере профессиональной деятельности; правовые нормы, регулирующие отношение человека к человеку, обществу, окружающей среде; права и обязанности гражданина; систему органов государственной власти в России;

	

	уметь:
	использовать правовые нормы в профессиональной и общественной деятельности; ориентироваться в нормативных документах государства;
	

	владеть:
	элементарными навыками анализа проектов нормативно-правовых актов, текущего законодательства; выражения своих мыслей и мнения в межличностном и деловом общении, навыками анализа  государственно-правовых явлений современности.

	

	Готовность организовывать работу исполнителей, находить и принимать управленческие решения в области организации и нормировании труда 

	ПК-14

	Пороговый уровень освоения компетенции
	

	знать
	- методы принятия оперативных решений в управлении операционной деятельностью организацией, в том числе в области организации труда;

- принципы исследования системы управления операционной (логистической) деятельностью организаций
	

	уметь
	-составлять структурно-логические схемы взаимосвязи между понятиями и категориями; 

-проводить оценку различных инструментов в области нормирования труда
	

	владеть
	-навыками принятия операционных решений в области организации и нормировании труда 
- владеть знаниями принципов целеполагания, видов и методов операционной деятельности в области организации труда;

	

	Продвинутый уровень освоения компетенции
	

	знать
	- методы принятия тактических решений в управлении операционной деятельностью организацией, в том числе в области организации труда;

-принципы исследования системы управления и проектирования изменений операционной (логистической) деятельности организаций
	

	уметь
	- навыками принятия тактических решений в области управления организацией труда;

-планировать логистическую деятельность по функциональным областям;
	

	владеть
	-способностью осуществлять разработку инструментов проведения исследований в области организации и нормирования труда
	

	Высокий уровень освоения компетенции
	

	знать
	механизмы практического применения управленческих решений в области организации и нормирования труда ;


	

	уметь
	эффективно пользоваться методами планирования, организации и нормирования труда
	

	владеть
	- программами и методиками планирования, организации и нормирования труда
	


4. ОПИСАНИЕ ПОКАЗАТЕЛЕЙ И КРИТЕРИЕВ ОЦЕНИВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ НА РАЗЛИЧНЫХ ЭТАПАХ ИХ ФОРМИРВОАНИЯ

ПЕРЕЧЕНЬ ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ, ИСПОЛЬЗУЕМЫХ

ДЛЯ ТЕКУЩЕЙ АТТЕСТАЦИИ 

	№

п/п
	Наименование оценочного средства
	Краткая характеристика оценочного средства
	Представление оценочного средства в фонде

	1
	Тесты по темам 


	Система стандартизированных заданий, позволяющая автоматизировать процедуру измерения уровня знаний и умений обучающегося по темам дисциплины «Трудовое право»
	Фонд тестовых заданий по темам

	2
	Посещение занятий
	Присутствие на занятиях, активность в выполнении заданий и вопросах выступающим студентам
	Журнал посещаемости занятий

	3
	Контрольная работа
	Средство проверки умений применять полученные знания для решения задач определенного типа по теме или разделу дисциплины
	Тестовые  задания по темам


5. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ, НЕОБХОДИМЫЕ ДЛЯ ОЦЕНКИ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ И ОПЫТА РАБОТ, ХАРАКТЕРИЗУЮЩИХ ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ 
КОМПЕТЕНЦИЙ В ПРОЦЕССЕ ООП

Задачи по дисциплине «Трудовое право» для освоения компетенции ПК-14
Вариант 1
Задача 1. Капитонов, будучи учредителем и участником ООО «СтройЦентр», выходя из общества, обратился к исполнительному директору с просьбой о внесении периода его деятельности по созданию общества и пребывания в числе участников в трудовую книжку с тем, чтобы это время было включено в трудовой стаж. У руководителя кадровой службы возникли сомнения о возможности включения указанного периода в трудовой стаж. Капитонов, настаивая на своей просьбе, указал, что, являясь участником ООО «СтройЦентр», он неоднократно выполнял различные работы в интересах общества: осуществлял коммерческое посредничество, участвовал в деловых переговорах, доставлял на своем личном автомобиле руководителей к месту переговоров, ездил за документами и т. п. Какова правовая природа отношений Капитонова и ООО «СтройЦентр»? Правомерно ли требование Капитонова? 

 Задача 2. Индивидуальный предприниматель Куприн осуществляет деятельность, связанную с реализацией продуктов питания. В октябре Куприн заболел, и его родственник выразил желание оказать ему помощь и осуществлять продажу продуктов питания в киоске в период заболевания Куприна. Индивидуальный предприниматель Куприн и его родственник заключили гражданско-правовой договор, в силу которого родственник безвозмездно осуществляет продажу продуктов питания в киоске индивидуального предпринимателя. Условиями указанного договора предусмотрено, что родственник индивидуального предпринимателя осуществляет торговлю в течение всего времени работы киоска, находится в киоске каждый день - 5 дней в неделю по 8 часов. Включаются ли данные отношения в предмет трудового права? Назовите признаки трудовых правоотношений. 

Задача 3. Директор завода, в связи с падением объемов производства, организовал бригаду из ранее уволенных работников, для выполнения ремонтно-строительных работ вне территории завода. Договор был заключен лишь с бригадиром, который получал вознаграждение и перераспределял всю сумму между членами бригады. По истечении 10 месяцев работы, бригадир обратился в профсоюз с просьбой разъяснить, в каких отношениях бригада состоит с заводом и полагается ли им компенсация за неиспользованный отпуск. Составьте ответ заявителю от имени профсоюза. 

Задача 4. Яковлева работала в организации уборщицей, получая оплату не реже одного раза в месяц. Она выполняла работу в установленные часы: часть помещений по указанию начальника АХО убирала до начала, а остальные – по окончании рабочего дня организации. Через два года Яковлева обратилась с заявлением о предоставлении ей ежегодного отпуска. Директор организации отказал Яковлевой в предоставлении отпуска, ссылаясь на то, что она работает 7 по договору подряда; трудовой договор с ней не заключался и приказ о приеме на работу не издавался, поэтому у нее нет права на отпуск. В каком правоотношении состоит Яковлева с организацией? Дайте правовую оценку действиям директора. 

Задача 5. Для строительства магазина были приняты 7 человек по срочному трудовому договору и 5 человек по договору подряда. Через 11 месяцев граждане, работающие по договору подряда, потребовали предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска. Руководитель в предоставлении отпуска отказал, мотивируя тем, что ГК РФ не предусматривает предоставление отпуска. Возник спор, договоры подряда были расторгнуты. Работники подали исковые заявления о восстановлении на работе, оплате времени вынужденного прогула и компенсации морального ущерба. Назовите отличие трудовых и гражданско-правовых отношений, связанных с применением труда граждан. Составьте решение суда. 

Задача 6. Налоговой инспекцией проведена проверка соблюдения требований миграционного законодательства Российской Федерации в кафе "Масленница" (ИП Карповой О.Н.). В ходе проверки установлено, что в ИП к работе в качестве официантки в кафе без разрешения на работу привлечена гражданка Республики Узбекистан Абилова С.Р. Административным органом в присутствии заявителя по данному факту составлен протокол об административном правонарушении. ИП Карпова О.Н. была привлечена к административной ответственности, предусмотренной частью 1 статьи 18.15 КоАП РФ, с назначением минимального предусмотренного наказания в виде штрафа в размере 250 000 руб. Не согласившись с этим, Карпова обратилась с заявлением в арбитражный суд. Суд, дав оценку имеющимся в деле доказательствам, установил, что ИП Карпова О.Н. привлекла к трудовой деятельности в принадлежащем ей кафе в качестве официантки Абилову С.Р., не имевшую оформленного в соответствии со статье 13.1 8 Федерального закона от 25.07.2002 N 115-ФЗ «О правовом положении иностранных граждан в Российской Федерации» разрешения на работу. В суде выяснилось, что Абилова не является работником индивидуального предпринимателя Карповой, она работник ИП Курылевой С.М., при этом отношения между предпринимателями регулируются гражданско-правовым договором о предоставлении персонала. Какое решение примет суд в этой ситуации? Дайте характеристику отношений заемного труда. Назовите формы заемного труда. 

Задача 7. Председатель производственного кооператива отдал распоряжение Копыловой, работающей в производственном кооперативе на основании членства, отправиться в 10-дневную командировку. Копылова отказалась, мотивируя решение тем, что имеет двухлетнего ребенка, и согласно Трудовому кодексу, отправление ее в командировку недопустимо. Председатель кооператива заявил, что деятельность членов кооператива регулируется исключительно Уставом кооператива. Копылова обратилась за юридическим заключением в коллегию адвокатов. Включаются ли в предмет трудового права отношения по применению труда граждан в кооперативах на основании членства? Составьте мотивированное заключение. 

 Задача 8. Определите, какие правоотношения возникают в следующих случаях: а) гражданин в возрасте 17 лет в соответствии с направлением государственной службы занятости обратился к работодателю, указанному в направлении, в целях трудоустройства; б) государственный инспектор установил, что в ОАО работникам, поступившим на работу, предоставляют ежегодный оплачиваемый отпуск через 11 месяцев работы; в) генеральный директор направил представителей в комиссию по трудовым спорам; г) профсоюзный комитет предприятия, как выборный орган первичной профсоюзной организации, рассматривает обращение работодателя о расторжении трудового договора с инженером технического отдела по п. 2 ч. 1 ст. 81 ТК РФ. 

Задача 9. Индивидуальный предприниматель заключил соглашения: с Зайцевым - о выполнении им обязанностей охранника членов семьи предпринимателя, а с Волковым - о выполнении обязанностей вахтера. В какие правоотношения с индивидуальным предпринимателем вступили Зайцев и Волков? 

Задача 10. В Уставе акционерного общества содержится положение о том, что на работников, являющихся держателями акций общества, Трудовой кодекс РФ распространяется в части регулирования дисциплины и охраны труда, рабочего времени и времени отдыха. Акционеру Михалеву, работающему по трудовому договору, обучающемуся в государственном университете без отрыва от производства, было отказано в оплате ученического отпуска для сдачи сессии. Михалев подал заявление в комиссию по трудовым спорам. Предусмотрены ли особенности регулирования труда работников акционерного общества, являющихся держателями акций? 

 Задача 11. В трудовых договорах граждан, работающих у работодателя – физического лица, зафиксировано, что им предоставляется ежегодный 20-дневный оплачиваемый отпуск летом и 10-дневный, неоплачиваемый отпуск зимой. Смирнов потребовал предоставления 28-дневного оплачиваемого отпуска. Включаются ли в предмет трудового права отношения по применению труда граждан у работодателей – физических лиц? Составьте заключение юрисконсульта. 

Задача 12. Военнослужащая Захарова обратилась в военный суд, обжалуя действия командира части, который отказал ей в заключении нового контракта для дальнейшего прохождения военной службы. Кроме того, в своей жалобе она просила суд взыскать в ее пользу материальный вред, причиненный, по ее мнению, неправомерными действиями командира части, т.к. в связи с незаключением нового контракта она лишилась заработка, а также взыскать компенсацию за причинение ей морального вреда, поскольку ситуация, в которой оказалась заявительница, негативно отразилась на состоянии ее здоровья. Захарова лечилась по поводу неврастении, что могло свидетельствовать о ее нравственных и физических страданиях. Военным судом I инстанции вопрос о заключении контракта был решен положительно, но вместе с этим Захаровой было отказано в компенсации морального вреда, а по вопросу возмещения материального ущерба судом никакого решения не принято. Отказывая Захаровой в удовлетворении жалобы о компенсации морального вреда, суд сослался на то, что его возмещение не предусмотрено в сфере военно-служебных отношений. Распространяются ли нормы трудового законодательства на военнослужащих при исполнении ими обязанностей военной службы? Какими нормативными актами регулируется порядок прохождения военной службы? Обоснованы ли доводы военного суда? 

 Задача 13.  ФСС провел выездную проверку общества с ограниченной ответственностью "Исток" по вопросам начисления, уплаты страховых взносов по обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний за период с 01.01. по 31.12. текущего года. По результатам проверки фонд составил акт и вынес решение о привлечении общества к ответственности в виде штрафа и доначислил обществу страховые взносы на обязательное социальное страхование в размере 55 691 рублей 48 копеек в связи с тем, в результате проверки выяснилось, что с гражданином Тишкиным Ю.М. неправомерно заключен гражданско-правовой договор, вместо трудового договора. Общество обратилось в суд. Доводы в жалобе: 1. характер взаимоотношений между ним и Тишкиным Ю.М. не отвечает признакам трудового договора; 2. ФСС не обладает полномочиями по определению правовой природы договоров. Разбирательство в суде: Как следует из материалов дела, общество в течение двух лет заключало договоры подряда на выполнение работ по погрузке взрывчатых материалов из вагона в автомобили, контейнеры; перегрузке взрывчатых материалов на полуприцепы с гражданином Тишкиным Ю.М. Оплата работы указанному лицу производилась по актам приема-сдачи выполненных работ. Доводы ответчика: - по условиям договоров подряда, заключаемым с ним за два года, Тишкин Ю.М. выполнял разовые, эпизодические работы по разгрузке вагонов со взрывчатыми веществами, что подтверждается договорами, актами приема-сдачи выполненных работ; 12 - договоры не содержат условий, обязывающих Тишкина Ю.М. соблюдать определенный режим работы и отдыха, подчиняться распоряжениям заказчика; - выполнение работ не являлось ежедневным, в условиях отсутствия паромной или ледовой переправы работы Тишкиным Ю.М. не выполнялись; - расчеты осуществлялись по окончании работ на основании актов выполненных работ; - приказы о приеме на работу названного лица не оформлялись, трудовая книжка не выдавалась. На какие обстоятельства суду следует обратить внимание? Какова природа правовых отношений, сложившихся между сторонами?

Вариант 2

 Задача 1. Гражданка Яковлева в поисках работы выехала в одну из зарубежных стран. Вскоре она была принята на высокооплачиваемую работу в зарубежный филиал российской фирмы «Рамекс». Однако когда Яковлева в неофициальной обстановке критически высказалась о директоре филиала, то была уволена без объяснения причин. Она обратилась в российское консульство с вопросом: что ей необходимо предпринять для восстановления нарушенных прав, поскольку при ее увольнении были грубо нарушены нормы ст. 81 ТК РФ?

Сформулируйте ответ консула. Как действуют нормативные акты, содержащие нормы трудового права, в пространстве и по кругу лиц?

Задача 2. Минздравсоцразвития России утвердило новое Положение об оплате труда¸ в соответствии с которым оклады работников медицинских учреждений, обслуживающих леспромхозы, должны быть повышены на 15%. При этом перечень соответствующих должностей медицинских работников должен был устанавливаться органами здравоохранения субъектов РФ и муниципальных образований совместно с выборными профсоюзными органами.

Главный врач Заозерской центральной районной больницы, обслуживающей несколько леспромхозов, издал приказ об отмене повышения окладов отдельным категориям медицинских работников, произведенного в соответствии со старым утвержденным Заозерским райсоветом народных депутатов в 1984 г., и о приостановлении 15%-ного повышения окладов до утверждения соответствующего перечня отделом здравоохранения Заозерского района.

Правомерны ли действия главного врача? Как нормативные акты, содержащие нормы трудового права, действуют во времени и как они соотносятся по юридической силе в зависимости от компетенции принявшего их субъекта?

Задача 3. Директор ОАО «Энергострой» издал приказ, в котором со ссылкой на ст. 5 ТК РФ утверждалось, что льготы, предусмотренные до 1 февраля 2002 г. для некоторых категорий работников указами Президента РФ, постановлениями Правительства РФ и не нашедшие отражения в ТК РФ, на работников ОАО не распространяются. Профком предприятия предложил директору отменить приказ как незаконный.

Кто прав в данной ситуации? Каковы особенности применения нормативных актов, содержащих нормы трудового права, принятых до введения в действие ТК РФ?

Задача 4. Инспектор отдела кадров предприятия «Монтажспецстрой» предложил гражданину Юрченко, пришедшему наниматься на работу, заключить срочный трудовой договор. На возражение Юрченко, что работа, на которую он нанимается, не требует в соответствии со ст. 59 ТК РФ заключения срочного трудового договора, инспектор заметил, что в соответствии с действующими правилами внутреннего трудового распорядка организации со всеми вновь принимаемыми работниками должны заключаться срочные трудовые договоры?

Какая из сторон права? Каковы особенности действия локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права?

Задача 5. По трудовому договору с ООО «Локомотив» бригада рабочих обязалась привести в порядок футбольное поле и отремонтировать трибуны. Работа длилась 14 дней. По окончании работы во время расчета бригадир Сергеев потребовал выплатить всем членам бригады вознаграждение за сверхурочные работы. Директор ООО «Локомотив» отказался выполнить требование, ссылаясь на то, что договор был заключен непосредственно с Сергеевым как бригадиром, а состав и фамилии членов бригады указаны не были. Сергеев обратился в суд с требованием взыскать вознаграждение за сверхурочные работы.

Какое решение должен вынести суд?

Задача 6. Супруга слесаря Белкина обратилась к директору завода «Прогресс», где тот работал, и просила оказать воздействие на мужа, который пропивает почти всю заработную плату. Директор распорядился ежемесячно выдавать заработную плату Белкина его супруге. Узнав об этом, Белкин обратился в КТС завода с требованием отменить это распоряжение, так как в организации работает он, а не его супруга.

Может ли быть ограничена трудовая дееспособность работника при вышеизложенных обстоятельствах? Сформулируйте решение КТС.

Задача 7. Пациентам психиатрической клиники была прописана трудовая терапия в виде вязания изделий из шерсти. Впоследствии эти вещи реализовывались администрацией клиники. Опекун одного из больных обратился в суд о взыскании заработной платы, причитающейся, по его мнению, пациенту за проделанную работу.

Какое решение должен вынести суд?

Задача 8. На прием к адвокату пришел гражданин Кузнецов и попросил разъяснить ему, считается ли он принятым на работу и может ли требовать оформления трудовой книжки. Кузнецов пояснил, что работает в ООО «Пирожок» грузчиком, с ним заключен договор, названный «Соглашение на выполнение подрядных работ», в соответствии с которым он является на работу к восьми часам каждый день, кроме субботы и воскресенья. Его рабочий день длится девять часов, в течение дня он выполняет погрузочно-разгрузочные работу в пекарне по мере возникновения необходимости в них, подчиняясь при этом директору ООО.

В роли адвоката дайте мотивированный ответ гражданину Кузнецову.

Задача 9. Гражданин Василевский, увидев объявление о приеме на завод слесарей, пришел в отдел кадров предприятия трудоустраиваться. От него потребовали следующие документы: паспорт, трудовую книжку, страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования, ИНН, медицинскую справку из поликлиники о состоянии здоровья, справки от психиатра и нарколога, справку о регистрации по месту жительства, характеристику с последнего места работы.

В качестве помощника прокурора района определите законность требований отдела кадров

Задача 10. При приеме на работу токарем гражданину Абрамяну в отделе кадров ОАО «Метзавод» предложили подписать трудовой договор, в котором было указано, что Абрамян принимает на себя обязательство по первому требованию администрации выполнять сверхурочную работу за пределами своего рабочего дня, отпуск у него будет 15 календарных дней, а также он будет нести полную материальную ответственность за те станки, инструменты и материалы, с которыми будет работать. В графе о размере заработной платы стояло указание «Согласно Положению об оплате труда». На вопрос Абрамяна, сколько же он будет зарабатывать, ему сказали, что это будет около 8- 10 тыс.

Соответствует ли закону подготовленный проект трудового договора с Абрамяном? Дайте мотивированный ответ.

Задача 11. 17- летние подруги после окончания средней школы, желая трудоустроиться, читали газету «Биржа труда». В ней они увидели объявление о приеме на следующие вакансии:

- швея на швейное производство;

- рабочий на лакокрасочное производство;

- кондуктор автобуса;

- продавец в продовольственный магазин;

- секретарь судебного заседания в районный суд;

- крупье в казино.

Могут ли девушки претендовать на эти вакансии?

Задача 12. Граждане Потехин и Михальчук договорились с директором магазина о приеме их на работу грузчиками, сдали администратору трудовые книжки и другие документы и на следующий день вышли на работу. Проработав две недели, они узнали, что приказ о приеме их на работу так и не издан, а директор магазина, к которому они обратились за разъяснениями, заявил им, что в их услугах больше не нуждается.

Могут ли Потехин и Михальчук настаивать на заключении с ними трудового договора? Дайте юридически обоснованный ответ.

Задача 13. Гражданин Виноградов, проходя мимо стройки, увидел объявление о приеме на работу разнорабочих. Он зашел на стройку и поговорил с прорабом. Тот сказал, что Виноградов может приступать к работе, если принесет ему (прорабу) трудовую книжку и заявление о приеме на работу, которые будут направлены в управление «Стройтрест № 25» для оформления трудового договора. Виноградов сдал прорабу заявление и трудовую книжку, а на следующий день приступил к работе. Через месяц он узнал, что приказа о его приеме на работу нет, поскольку директор стройуправления отказался подписывать с ним трудовой договор, ссылаясь на предстоящее сокращение штатов.

Может ли Виноградов требовать оформления своих трудовых отношений со «Стройтрестом № 25»? Если да, то на каком основании?

Задача 14. Гражданин Харламов, увидев объявление о вакансиях инженеров в проектно-конструкторском бюро, пришел в отдел кадров на беседу. Там ему сказали, что готовы взять его на работу, но трудовой договор с ним заключат на год, чтобы проверить, хороший ли он работник, а через год будут решать вопрос о продлении договора.

Законны ли такие действия работодателя? Дайте юридически мотивированный ответ

Задача 15. Гражданка Синицына была принята на работу на завод лаборантом с испытательным сроком три месяца. Против установления ей испытания она не возражала. В течение испытательного срока ею был допущен ряд ошибок в работе, поэтому за день до окончания испытания инспектор отдела кадров объявила Синицыной о том, что ее увольняют как не выдержавшую испытания. Синицына не согласилась с таким решением и предъявила справку о том, что находится на пятом месяце беременности.

Может ли быть Синицына уволена с работы по результатам испытания? Если нет, то на основании каких юридических норм?

Задача 16. При ознакомлении с приказом о приеме на работу токарь Сидорецкий обнаружил в приказе формулировку о приеме его на работу с трехмесячным испытательным сроком. Однако в подписанном им трудовом договоре такого положения не было.

Законно ли установлено испытание Сидорецкому? Каков порядок назначения испытания при приеме на работу?

Задача 17. Гражданин Вакулин пришел трудоустраиваться на завод «Сигнал». В отделе кадров он сказал, что трудовую книжку потерял, и попросил завести ему дубликат.

Как должны поступить в отделе кадров завода «Сигнал» и на основании каких норм права?

ТЕСТЫ ПО ТЕМАМ И ПО ВАРИАНТАМ для освоения компетенции ОК-4
Общая характеристика трудового права
1. Трудовое право это: 

а) правовой институт;

б) отрасль права;

в) подотрасль.

2. Какие виды общественных отношений регулируются трудовым правом:

а) трудовые и иные непосредственно связанные с ними отношения;

б) отношения коллектива работников с работодателем;

в) имущественные отношения.

3. Какими методами осуществляется правовое регулирование трудовых отношений:

а) сочетание императивного, диспозитивного, рекомендательного;

б) диспозитивным;

в) императивным.

4. В правовом регулировании труда расширяются:

а) рекомендательные нормы;

б) диспозитивные нормы;

в) императивные нормы.

5. Сфера действия норм трудового права:

а) только в государственных  учреждениях;

б) при условии, если работодатель является юридическим лицом; 

в) на всех работодателей (физических и юридических лиц), независимо от их организационно-правовых форм и форм собственности). 

6. Цели трудового законодательства:

а) создание благоприятных условий труда;

б) защита прав работодателей; 

в) установление государственных гарантий трудовых прав и свобод граждан.

7. Источники трудового права:

а) Гражданский кодекс РФ;

б) Трудовой кодекс РФ;

в) ФЗ «Об акционерных обществах».

8. КЗоТ РСФСР утратил силу:

а) 12 декабря 1993 года;

б) 1 января 2000 года;

в) 1 февраля 2002 года.

9. Укажите общественные отношения, составляющие предмет трудового права:
а) отношения, основанные на соглашении между работником и работодателем о личном выполнении работником за плату трудовой функции;
б) отношения в связи с получением работниками основного общего образования;
в) отношения по разрешению индивидуальных и коллективных трудовых споров;
г) отношения, возникающие при нарушении трудовой дисциплины;
д) отношения, возникающие при совершении работником административного проступка.
10. Трудовые правоотношения - это:

а) добровольная юридическая связь работника с работодателем;

б) правовая связь работников с производством;

в) трудовые отношения между работником и работодателем на основании трудового договора, заключаемого ими в соответствии с Трудовым Кодексом РФ.

11. Стороны трудовых отношений:

а) физические лица и юридические лица;

б) индивидуальный предприниматель;

в) политические партии.

Трудовой договор
1. Трудовой договор это:

а) соглашение между работником и работодателем с соответствующими правами и обязанностями сторон;

б) сделка;

в) локальный нормативный акт.

2. Какие условия трудового  договора являются обязательными:

а) полная материальная ответственность работника;

б) условия оплаты труда;

в) охрана государственной тайны.

3. Какие документы должны быть предъявлены при заключении трудового договора:

а) медицинская справка;

б) паспорт;

в) характеристика – рекомендация.

4. Какие записи делаются в трудовую книжку:

а) о трудовой деятельности;

б) сведения о дисциплинарных взысканиях;

в) сведения о работе по совместительству.

5. На какой срок заключается срочный трудовой договор:

а) на определенный срок (не более чем на один год);

б) на определенный срок (не более 5 лет);

в) на определенный срок (не более чем на два месяца).

6. В каких случаях заключается срочный трудовой договор:

а) на время исполнения обязанностей отсутствующего работника;

б) с лицами, обучающимися по очной форме обучения;

в) с лицами, поступающими на работу по совместительству.

7. В каких случаях при приеме на работу требуется обязательное медицинское освидетельствование:

а) работник в возрасте до 18 лет;

б) при поступлении на государственную службу;

в) при прохождении конкурса на педагогическую должность в вуз.

8. В каких случаях испытание при приеме на работу не устанавливается:

а) беременным женщинам и женщинам, имеющим детей в возрасте до полутора лет; 

б) лицам, окончившим имеющие государственную аккредитацию образовательные учреждения среднего профессионального и высшего образования и впервые поступающим на работу по полученной специальности в течение одного года со дня окончания образовательного учреждения;

в) временным работникам.

9. В каких случаях подписанный сторонами трудовой договор аннулируется:

а) если работник не приступил к работе в день начала работы; 

б) если работник не приступил к работе в течение недели;

в) если работник не приступил к работе в течение пяти дней.

10. Какой продолжительности может быть установлен испытательный срок для главных бухгалтеров:

а) до одного месяца;

б) до трех месяцев;

в) до шести месяцев.

Рабочее время и время отдыха

1. Что такое рабочее время:

а) время исполнения работником трудовых функций;

б) время нахождения работника на рабочем месте;

в) рабочее время, включая обеденный перерыв.

2. Какова продолжительность рабочего времени  для работников в возрасте от 16 до 18 лет:

а) не более 24 часов;

б) не более 35 часов;

в) не более 36 часов.

3. Виды рабочего времени:

а) нормальная продолжительность;

б) сокращенная продолжительность;

в) ненормированный рабочий день.

4. Режимы рабочего времени:

а) нормальная продолжительность;

б) продолжительность работы накануне нерабочих праздничных и выходных дней;

в) сменная работа;

г) ненормированный рабочий день.

5. Неполный рабочий день обязательно устанавливается по просьбе:

а) любого работника;

б) беременной женщины;

в) одного из  родителей, имеющего детей.

6. Какой продолжительности устанавливается продолжительность  рабочего  времени при работе по совместительству:

а) не должна превышать четырех часов в день;

б) не должна превышать 10 часов в неделю;

в) полный рабочий день.

7. Каким категориям работников устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени:

а) педагогическим работникам;

б) беременным женщинам;

в) медицинским работникам.

8. Укажите случаи, когда допускаются сверхурочные работы: 

а) при производстве работ по государственному заказу и при производстве работ, необходимых для обороны страны;
б) по решению совета директоров компании;
в) по решению органа местного самоуправления;
г) при производстве общественно необходимых работ по водоснабжению, газоснабжению, отоплению и т.п. для устранения случайных или непредвиденных обстоятельств;
д) для продолжения работы при неявке сменяющего работника, если работы не допускает перерыва.

9. Какие категории работников не могут привлекаться к сверхурочным работам:

а) женщины;

б) несовершеннолетние;

в) работающие  пенсионеры.

10. Какие категории работников не допускаются к работе в ночное время:

а) беременные женщины;

б) женщины, имеющие детей в возрасте до 3 лет;

в) пенсионеры.

Заработная плата

1. Заработная плата (оплата труда):

а) вознаграждение за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы;

б) вознаграждение за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, в том числе компенсационные и стимулирующие выплаты.

в) заработная плата работника, полностью отработавшего месячную норму рабочего времени.

2. Какие элементы входят в структуру заработной платы:

а) оклад (тарифная ставка);

б) выплаты компенсационного характера  (доплаты и надбавки в том числе  северные надбавки и районные коэффициенты.);

в) компенсационные выплаты;
г) стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты).
3. В систему основных государственных гарантий по оплате труда работников включаются:

а) величина минимального размера оплаты труда в Российской Федерации;

б) меры, обеспечивающие повышение уровня реального содержания заработной платы;

в) разрешенный перечень оснований и размеров удержаний из заработной платы по распоряжению работодателя.

4. Доля заработной платы в неденежной форме не может превышать от начисленной месячной заработной платы:

а) 50%;

б) 30%;

в) 20%.

5. Каков порядок выплаты заработной платы:

а) не реже чем каждые полмесяца в день, установленный правилами внутреннего трудового распорядка организации, коллективным или трудовым договором;

б) ежемесячно;

в) еженедельно.

6. Каков максимальный размер удержаний из заработной платы:

а) 20%;

б) 50%;

в) 70%.

7. Как исчисляется средняя заработная плата:

а) за последние три календарных  месяца;

б) за последние полгода;

в) за последние двенадцать календарных месяцев.

8. В каких случаях законодательством РФ предусмотрены гарантии и компенсации:

а) при направлении в служебную командировку;

б) при совмещении работы с обучением; 

в) при приеме на работу.

9. Может ли работодатель при увольнении работника удержать из его заработной платы 100 % стоимости форменной одежды:

а) не может вычесть полную стоимость форменной одежды из заработной платы работника при его увольнении;

б) допускается удержание при условии письменного согласия работника;

в) допускается только по решению суда.

10. Для работодателя нарушающего сроки выплаты заработной платы предусмотрена: 
а) административная ответственность;
б) уголовная  ответственность;
в) дисциплинарная ответственность;

г) материальная ответственность.

Тест для освоения компетенций ОК-4, ПК-14

1. Выберите верные утверждения о трудовом праве:

1) трудовое право относится к сфере государственно-управленческих отношений;
2) основной метод регулирования в трудовом праве – договорный;
3) трудовое право затрагивает вопросы качества и результативности выполняемой работы;
4) трудовое право игнорирует вопросы реализации права граждан на отдых;
5) трудовое право способствует защите занятости граждан;
6) трудовое право запрещает забастовки и другие формы трудового протеста;
7) в трудовом праве отсутствует обязанность граждан трудиться;
8) трудовое право гарантирует право граждан на безопасные условия труда.
2. Лица, являющиеся участниками трудовых правоотношений:

1) аспирант, подрабатывающий библиотекарем в своем институте;
2) фотожурналист, который делает случайные фотографии знаменитостей и продает их редакциям бульварных изданий;
3) переводчик, разместивший объявление в сети интернет и принимающий на перевод тексты от разных заказчиков;
4) персональный помощник инвалида по зрению, который платит ему из собственных средств;
5) военнослужащий по контракту, находящийся в заграничной командировке;
6) швея – хозяйка ателье, арендовала помещение, провела ремонт, позвала других швей, каждая принесла свои инструменты За аренду и рекламу платят вместе, заказы принимают индивидуально;
7) футболист профессионального футбольного клуба, привлеченный по контракту на один игровой сезон;
8) доцент в высшем учебном заведении, проходящий каждые три года процедуру конкурсного отбора.
3. Моментом начала действия трудового договора считается:

1) через 5 дней после подписания;
2) с момента подписания;
3) после государственной регистрации;

4) в момент начала работы. 

4. Нормы, не относящиеся к системе трудового права:

1) регулирующие прием и увольнение с работы;
2) устанавливающие продолжительность рабочего времени;
3) закрепляющие условия труда и вознаграждение за труд;
4) определяющие порядок разрешения трудовых споров;
5) определяющие качество работы.
5. При приеме на работу испытания не применимы к:

1) лицам пенсионного возраста;
2) военнообязанным;
3) инвалидам;
4) работникам до 18 лет.

6. Трудовая право и дееспособность в качестве общего правила возникает с ____ лет:

1) 14; 

2) 15;

3) 16;

4) 17;

5) 18.

7. Испытательный срок в 6 месяцев при приеме на работу можно установить для:

1) молодых специалистов;
2) лиц, не достигших 18 лет;
3) руководителей структурных подразделений;
4) избранных на выборную должность.
8. Испытательный срок при приеме на работу не устанавливается:

1) беременным женщинам;
2) пенсионерам;
3) сезонным работникам;

4) руководителям.
9. Временными считаются работники, с которыми заключен трудовой договор сроком до:

1) 2 месяцев;

2) 6 месяцев;

3) 1 года;

4) 2 лет.
10. К существенным условиям трудового договора не относят:

1) место работы;
2) условия труда;
3) испытательный срок.
11. Изменение трудового договора возможно:

1) по соглашению сторон;
2) для замещения отсутствующего работника;
3) для устранения последствий производственной аварии;
4) для реализации решения руководителя.
12. При увольнении по сокращению штата выходное пособие:

1) выплачивается в размере двух месячных заработков;
2) выплачивается в размере месячного заработка;
3) не выплачивается;

4) выплачивается в размере трех месячных заработков.
13. Предупредить работодателя о расторжении трудового договора необходимо за:

1) 3 дня;

2) неделю;
3) две недели;
4) месяц.
14. Работодатель обязан предупредить работника об увольнении при сокращении численности или штатов за:

1) 2 недели;

2) месяц;

3) 2 месяца;

4) 3 месяца.
15. Работник, находящийся в отпуске или на больничном_____ уволен:

1) может быть; 
2) не может быть;
3) в оговоренных законом случаях может быть.
16. Если расторгается трудовой договор (в случае отсутствия у работника документа об образовании, который необходим, но работодатель его ранее не требовал), необходимо выплатить выходное пособие в размере среднего ______ заработка:

1) двухнедельного; 
2) месячного;
3) двухмесячного;
4) трехмесячного.
17. Работодатель при восстановлении работника на работе по суду не обязан:

1) предоставить ему прежнюю работу;
2) оплатить вынужденный прогул в размере среднего заработка;
3) выплатить моральный вред в размере выходного пособия при увольнении;
4) правильны все варианты.
18. Нормальная продолжительность рабочего времени в РФ ____ часов в неделю:

1) 36; 
2) 40; 
3) 42; 
4) 46. 
19. Работодатель обязан предоставлять возможность работать неполный рабочий день:

1) беременной женщине;
2) одному из родителей ребенка до 14 лет;
3) родителям ребенка-инвалида;
4) все вышеперечисленные категории.
20. Работник привлекается к сверхурочной работе:

1) если он сам дал на это согласие;
2) для предотвращения производственной аварии;
3) когда надо заменить заболевшего коллегу;
4) когда есть распоряжение руководителя.
21. В РФ установлен обеденный перерыв:

1) от 20 до 60 минут;
2) от 30 до 120 минут;
3) от 60 до 120 минут;
4) от 90 до 150 минут.
22. В РФ установлена минимальная продолжительность основного отпуска ____ календарных дня(ей) :

1) 18; 
2) 24; 
3) 28; 
4) 36.
23. При ограниченной материальной ответственности работники возмещают ущерб в пределах:

1) 25 % среднего месячного заработка;
2) 50 % среднего месячного заработка;
3) среднего месячного заработка;
4) двух средних месячных заработков.
24. Максимальный размер удержаний из зарплаты при взыскании алиментов на несовершеннолетних детей установлен ___%:

1) 25;
2) 50;
3) 60;
4) 70;
5) 80.
25. Со дня обнаружения ущерба работодатель может обратиться в суд в течение ___ месяца (ев) :

1) 6; 
2) 12;
3) 18; 
4) 24.
26. Комиссии по трудовым спорам состоят из:

1) представителей работников;
2) представителей работодателя;
3) членов профсоюзов;
4) представителей работников и работодателей.
27. При обращении в суд с иском по требованиям, вытекающим из трудовых отношений, работники освобождаются от уплаты пошлин и судебных расходов на ___%:

1) 100; 
2) 75; 
3) 50;
4) 25.
28. При увольнении сотрудника во время испытательного срока, работник должен быть предупрежден об этом не позднее чем за _____ дня/дней.

29. У физических лиц трудовая право и дееспособность в качестве общего правила наступает с возраста _____ лет.

30. При приеме на работу работника работодатель обязан заключить с ним _____ .

31. После подписания трудового договора издается приказ (распоряжение), который объявляется работнику под роспись в срок до ______ дня/ дней.

32. Сведения о трудовой деятельности работника, её начале и окончании записываются в _____ .

33. Если в трудовом договоре не оговорен срок его действия, договор считается заключенным на _____ .

34. Продолжительность рабочего времени в день для совместителей не может превышать _____ часа/часов.

35. Служебной командировкой считается:

1) производство допроса следователем свидетеля по уголовному делу в другом регионе;

2) очередной рейс, в который отправляется бортпроводник;
3) перевозка грузов дальнобойщиком.
36. Не включается в расчетный листок:

1) размер производимых удержаний из заработной платы за текущий период работы;
2) составные части заработной платы;
3) размер производимых удержаний из заработной платы за текущий период работы.

37. Продолжительность непрерывного еженедельного отдыха должна быть не менее ___ часa(ов):

1) 12; 

2) 24; 

3) 42;
4) 48.

38. Согласно Статье 96 ТК РФ ночным временем считается период:

1) c 21:00 до 06:00;
2) с 21:00 до 07:00;
3) c 22:00 до 06:00;
4) с 22:00 до 07:00.

39. За нарушение трудовой дисциплины работодатель, согласно ТК РФ, может применить:

1) замечание;

2) выговор;

3) депремирование;

4) штраф;

5) увольнение.
40. В соответствии с ТК РФ при каждой выплате зарплаты размер всех удержаний в общем случае не может превышать ___%:

1) 20;
2) 50;
3) 60;
4)70.

41. Индивидуальные трудовые споры в РФ рассматриваются:

1) комиссиями по трудовым спорам;

2) прокуратурой;

3) судами;

4) профсоюзом.
42. Установите соответствие между сроками испытания при приеме на работу и категориями работников:

	1) срок не установлен;
2) 3 месяца;
3) 6 месяцев.
	а) главный бухгалтер;

б) продавец;
в) молодой специалист.


43. Установите соответствие между заключением трудового договора и категориями работников:

	1) не заключается;

2) заключается на определенный срок;

3) заключается на неопределенный срок.
	а) сезонные работники;

б) лица, не прошедшие по конкурсу;

в) основная масса работников.


44. Установите соответствие между сроками испытания при приеме на работу и категориями работников:

	1) не устанавливается;
2) до 2х недель;
3) до 3х месяцев.
	а) совместители;

б) временные работники;

в) сезонные работники.


45. Установите соответствие между категориями работников и выплатой выходных пособий при увольнении:

	1) не выплачивается;
2) месячный средний заработок;
3) 2х недельный средний заработок.
	а) работники, нанятые для замещения другого работника, в случае его восстановления;

б) временные работники;

в) работники, уволенные из-за выявленных нарушений правил заключения трудового договора, допущенных не по вине работника, если это исключает возможность продолжения им работы, и нет возможности перевести его на другую работу.


46. Установите соответствие между расторжением трудового договора и возможными основаниями:

	1) по инициативе работника;
2) по инициативе работодателя;
3) по независящим основаниям.
	а) приказ о сокращении штатов;

б) письменное заявление работника;

в) призыв на военную службу.


47. Установите соответствие между расторжением трудового договора и возможными основаниями:

	1) по инициативе работника;
2) по инициативе работодателя;
3) по независящим основаниям.
	а) письменное заявление работника;

б) прогул;

в) не избрание на должность.


48. Установите соответствие между характеристикой рабочего времени и его конкретным выражением:

	1) 40 часов в неделю;
2) 36 часов в неделю;
3) по соглашению сторон.
	а) нормальная продолжительность;

б) сокращенная продолжительность;

в) неполное рабочее время.


49. Установите соответствие между категориями работников и продолжительностью их рабочего времени:

	1) 40 часов в неделю;
2) 36 часов в неделю;
3) 24 часа в неделю.
	а) основная масса работников;
б) работники в возрасте до 16 лет;
в) работники с вредными условиями труда.


50. Виды трудового договора по срокам действия:

1) срочный;

2) краткосрочный;

3) среднесрочный;

4) долгосрочный;

5) сезонный;

6) на время определенной работы;

7) бессрочный.

6. МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ, ОПРЕДЕЛЯЮЩИЕ  ПРОЦЕДУРЫ ОЦЕНИВАНИЯ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ И ОПЫТА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ХАРАКТЕРИЗУЮЩИХ ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ

6.1. КРИТЕРИИ, ОПРЕДЕЛЯЮЩИЕ ПРОЦЕДУРУ ОЦЕНИВАНИЯ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ В УЧЕБНЫХ ТЕСТАХ И АУДИТОРНОЙ КОНТРОЛЬНОЙ РАБОТЕ В ВИДЕ ТЕСТА 
	Оценка (ФГОС)
	Итоговая сумма баллов

(учитывает успешно сданный зачет/экзамен)

	5 (отлично) (зачтено)
	90–100

Выставляется студенту если 90-100 % тестовых вопросов  выполнено правильно

	4 (хорошо) (зачтено)
	85–89

Выставляется студенту если 85- 89% тестовых вопросов выполнено правильно

	
	75–84

Выставляется студенту если75-84% тестовых вопросов выполнено правильно

	
	70–74

Выставляется студенту если70-74% тестовых вопросов выполнено правильно

	3 (удовлетворительно) 

(зачтено)
	65–69

Выставляется студенту если 65-69 % тестовых вопросов выполнено правильно

	
	60-64

Выставляется студенту если 60 – 64% тестовых заданий выполнено правильно

	2 (неудовлетворительно) 

(не зачтено)
	Ниже 60 баллов

При ответе студента менее чем на 60% вопросов, тестовое задание не засчитывается и у студента образуется долг, который должен быть ликвидирован в течение семестра или на зачетной неделе


6.2. КРИТЕРИИ, ОПРЕДЕЛЯЮЩИЕ ПРОЦЕДУРУ ОЦЕНИВАНИЯ ПОСЕЩЕНИЯ ЗАНЯТИЙ 
	Вид оценочного средства
	Критерии
	Балл

	Посещение практических занятий
	Присутствие на  практических занятиях
	3

	
	Присутствие на аудиторной контрольной работе и на зачете
	7


7. РЕЙТИНГОВАЯ СИСТЕМА ДЛЯ ОЦЕНКИ УСПЕВАЕМОСТИ СТУДЕНТА. ПРОМЕЖУТОЧНАЯ АТТЕСТАЦИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ.
7.1. БАЛЛЬНЫЕ ОЦЕНКИ ДЛЯ ЭЛЕМЕНТОВ 
	Элементы учебной деятельности
	Максимальный балл на КТ с начала семестра
	Максимальный балл на конец семестра
	Всего за

семестр

	1. Тестовый контроль
	25
	25
	50

	2. Аудиторная контрольная работа
	0
	6
	6

	3. Презентация
	4
	0
	4

	4. Посещение занятий
	3
	7
	10

	
	
	
	

	Итого максимум за период:
	32
	38
	70

	Сдача зачета (максимум)
	-
	-
	40

	Нарастающим итогом
	32
	70
	100


7.2. КРИТЕРИИ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ОЦЕНКИ СТУДЕНТА 
НА ЗАЧЕТЕ

Формой промежуточной аттестации по дисциплине является зачет.    

В соответствии с действующей в СЛИ рейтинговой системой оценки знаний студентов оценка по дисциплине определяется суммирование баллов, полученных студентом в течение семестра и при сдаче зачета. 
Для проведения промежуточной аттестации студентов предусмотрены вопросы к зачёту:

пороговый уровень освоения компетенций ОК-4, ПК-14
1. Предмет, метод, система трудового права.

2. Принципы и источники трудового права.

3. Субъекты трудового права.

4. Трудовой договор: понятие и стороны.
5. Расторжение трудового договора по инициативе работника.
6. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя.

7. Понятия и виды рабочего времени.

8. Понятия и виды времени отдыха.
9. Трудовой распорядок и дисциплина труда.
10. Материальная ответственность работодателя  перед работником.

11. Материальная ответственность работника за ущерб, причиненный работодателю, её виды.

12. Особенности регулирования труда женщин и лиц с семейными обстоятельствами.

13. Особенности регулирования труда  несовершеннолетних.

14. Особенности регулирования труда  лиц, работающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

продвинутый уровень освоения компетенций ОК-4,  ПК-14
1. Содержание и формы трудового договора.

2. Заключение трудового договора. Оформление приёма на работу.

3. Испытания при приёме на работу.

4. Изменение трудового договора.
5. Ежегодный оплачиваемый отпуск.

6. Заработная плата и нормирование труда.

7. Порядок применения дисциплинарных взысканий

8. Полная материальная ответственность работника.

9. Особенности регулирования труда  лиц, работающих по совместительству

высокий уровень освоения компетенций ОК-4,  ПК-14
1. Социальное партнёрство: понятие и принципы.

2. Коллективный договор, его значение, порядок заключения.
3. Виды социально-партнёрских отношений, порядок их заключения и действия.
4. Общие основания прекращения трудового договора.

5. Срочный трудовой договор.
6. Прекращение трудового договора по  обстоятельствам, не зависящим от воли сторон.

7. Гарантии и компенсации работникам по трудовому законодательству РФ.

8. Организация и требования охраны труда.

9. Несчастные случаи на производстве, подлежащие расследованию и учёту.

10. Определение размера причинённого ущерба и порядок его взыскания.

11. Госнадзор и контроль за  соблюдением законодательства о труде.

12. Индивидуальные трудовые споры.

13. Коллективные трудовые споры. 
Критерии промежуточной аттестации оценки студента на зачете 

	Критерии в соответствии  с компетенциями
	Баллы

	Студент показал прочные знания основных положений учебной дисциплины, основных нормативных правовых документов, правовых норм, регулирующих отношение человека к человеку, обществу, окружающей среде; ориентируется в нормативных документах государства; применяет методы и средства познания для интеллектуального развития, повышения культурного уровня, профессиональной компетентности; умение самостоятельно применять понятийно - категориальный аппарат; свободно ориентируется в законодательстве РФ, ориентируется в мировом историческом процессе; делает обоснованные выводы и владеет способностью к обобщению, анализу, восприятию информации, обладает навыками выражения своих мыслей и мнения в межличностном и деловом общении
	27-30

	Студент показал прочные знания основных положений учебной дисциплины, правовых и нравственно-этических норм в сфере профессиональной деятельности; прав и обязанностей гражданина; ориентируется в мировом историческом процессе, анализирует процессы и явления, происходящие в обществе; умеет правильно оценить и самостоятельно проанализировать социально-политическую и научную литературу
	21-26

	Студент показал прочные знания основных положений учебной дисциплины, основных нормативных правовых документов, правовых норм, регулирующих отношение человека к человеку, обществу, окружающей среде; умение самостоятельно применять понятийно - категориальный аппарат; свободно ориентируется в законодательстве РФ, ориентируется в мировом историческом процессе; делает обоснованные выводы и владеет способностью к обобщению, анализу, восприятию информации
	18-20

	При ответе студента выявились существенные пробелы в знаниях основных положений учебной дисциплины, неумение с помощью преподавателя получить правильное решение конкретной практической задачи из числа предусмотренных рабочей программой учебной дисциплины
	0


7.3. БАЛЛЬНЫЕ ОЦЕНКИ ПРИ ПЕРЕСЧЕТЕ СУММЫ БАЛЛОВ В ТРАДИЦИОННУЮ И МЕЖДУНАРОДНУЮ ОЦЕНКУ 

	Оценка (ФГОС)
	Итоговая сумма баллов

(учитывает успешно сданный экзамен)
	Оценка (ECTS)
	Уровень освоения компетенции

	5 (отлично) (зачтено)
	90 - 100
	А (отлично)
	Высокий 

	4 (хорошо) (зачтено)
	85 – 89
	В (очень хорошо)
	Продвинутый 

	
	75 – 84
	С (хорошо)
	

	
	70 - 74
	D (удовлетворительно)
	

	3 (удовлетворительно) 
(зачтено)
	65 – 69
	
	Пороговый 

	
	60 - 64
	E (посредственно)
	

	2 (неудовлетворительно), 
(не зачтено)
	Ниже 60 баллов
	F (неудовлетворительно)
	


Итоговая оценка представляет собой сумму баллов, заработанных студентом при выполнении заданий в рамках текущего и промежуточного контроля и выставляется  в соответствии с данной шкалой.

